
 
Comune di Ossi 

Provincia di Sassari 

 
 

Parere sulla proposta di delibera di G.C. n. 119 del 29/10/2024 avente ad oggetto:  
“Approvazione modifiche al programma fabbisogno del personale - aggiornamento n.2 al piano integrato 
di attività e organizzazione(PIAO) 2024-2026 - sezione organizzazione e capitale umano - III° 
sottosezione, piano triennale dei fabbisogni di personale”. 
(verbale n. 66 del 31/10/2024) 

 
IL REVISORE DEI CONTI 

 
Presa in esame la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 29 ottobre 2024 avente ad 

oggetto “Approvazione modifiche al programma fabbisogno del personale - aggiornamento n.2 al piano 

integrato di attività e organizzazione(PIAO) 2024-2026 - sezione organizzazione e capitale umano - III° 

sottosezione, piano triennale dei fabbisogni di personale” 

 

ESAMINATA 

 

la documentazione prodotta dal Responsabile dell’Area Amministrativa, Dott.ssa Antonella Marmillata, che 

consiste nella proposta di deliberazione della Giunta Comunale inerente la seconda modifica al piano 

integrato di attività e organizzazione 2024 - 2026, comprensiva del seguente allegato: 

 

 modifica n. 02/2024 al Piano integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2024 – 2026 (stralcio 

sezione “Organizzazione e Capitale Umano). 

 

DATO ATTO CHE 

 

con la proposta deliberativa in esame, l’Amministrazione Comunale intende procedere ad una seconda 

modifica del piano triennale 2024 – 2026 del fabbisogno di personale contenuto nel PIAO, con l’adozione 

delle seguenti procedure assunzionali: 

 assunzione di n.2 unita dell’Area dei Funzionari, di cui n.1 unità di Funzionario Amministrativo-

Contabile e n.1 unità di Funzionario Assistente Sociale; 

 assunzione di n. 3 unità a seguito di quantificazione delle unità di personale dell’Area dei 

Funzionari da assumere con finanziamento a valere sull’Avviso Pubblico finalizzato 

all’acquisizione delle manifestazioni di interesse”, pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei 

ministri, Dipartimento per le politiche di coesione, Programma Nazionale di Assistenza Tecnica 

Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale 

a tempo indeterminato presso i principali beneficiari) in quanto, con DPCM del 23 luglio 2024, è 



stato approvato il provvedimento di riparto del fabbisogno di personale tra i soggetti istituzionali 

che hanno presentato manifestazione di interesse dal quale è risultato(tabella 2) che al Comune 

di Ossi(SS), rispetto alle n.2 figure professionali richieste, è stata assegnata solo n.1 unità di 

personale dell’Area dei Funzionari, profilo professionale di Funzionario Tecnico(Ingegnere) 

 

RILEVATA 

la necessità di modificare la sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAO al fine di 

prevedere le assunzioni di cui sopra; 

RICHIAMATI 
 
 

 l’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 che dispone la verifica, da parte dell’organo di 

revisione, del rispetto del principio di riduzione della spesa del personale; 

 l’art. 1, comma 557-quater, della Legge n. 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni che 

ridefinisce la base di calcolo ai fini dell’applicazione del comma 557, con riferimento al valore 

medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della disposizione in argomento; 

ACCERTATO CHE 
 

 il Comune di Ossi ha meno di 50 dipendenti; 

 risulta tra gli Enti che si collocano al di sotto del valore - soglia, come si evince dalla 

Determinazione del responsabile del Settore Economico-Finanziario, Tributi e Personale 

n.64/475RG del 7 agosto 2023, esecutiva, e sulla base dei calcoli predetti riferiti ai dati del 

Rendiconto 2022, è stato determinato che il Comune di Ossi ha un budget assunzionale per il 

2024 di € 308.310,83 pari al 26% delle spese di personale del 2018, come stabilito dall’art. 5 del 

DM 17 marzo 2020, e che deve rispettare il tetto massimo della spesa di personale per l’anno 

2024 pari a € 1.478.451,22; 

 la determinazione del budget assunzionale è stata inoltre sottoposta ad ulteriore aggiornamento 

al fine di verificarne la sostenibilità anche con riferimento ai risultati del rendiconto dell’anno 

2023, nel frattempo approvato dall’ente, e, in particolare, con la Determinazione del responsabile 

del Settore Segreteria, Affari Generali e Sistemi Informatici n.38/544RG del 31 Ottobre 2024, 

esecutiva, e sulla base dei calcoli aggiornati, è stato definitivamente adeguato il budget 

assunzionale per il 2024 del Comune di Ossi che è risultato confermato in € 308.310,83, pari al 

26% delle spese di personale del 2018, come stabilito dall’art. 5 del DM 17 marzo 2020, mentre 

invece è risultato pari a complessive € 1.494.121,71, in lieve aumento, il tetto massimo della 

spesa di personale che il Comune è tenuto a rispettare per l’anno 2024. 



 con la proposta di deliberazione di Giunta Comunale inerente l’approvazione della modifica del 

programma sul fabbisogno di personale in esame contenuto nel PIAO, si dà atto che è stata 

effettuata dai Responsabili dei Servizi la ricognizione di cui all’art. 33 del D. Lgs n. 165/2001, 

come sostituito dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 da cui si evince che in nessuno dei settori 

dell’Ente sono presenti situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale in relazione alle 

esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria dell’Ente; 

 l’Ente non è strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di dissesto finanziario, così come 

definito dagli artt. 242 e 243 del D. Lgs n. 267/2000; 

PRESO ATTO CHE 

 

 sono stati rilasciati ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL i pareri favorevoli di regolarità tecnica 

e contabile da parte del Responsabile dell’Area Amministrativa e del Responsabile del Servizio 

Finanziario; 

 

tutto ciò premesso, richiamato, considerato e verificato, il sottoscritto 

 

ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE sulla proposta deliberativa della Giunta Comunale riguardante l’approvazione 

della seconda modifica al piano integrato di attività e organizzazione 2024 – 2026. 

Si raccomanda inoltre che, nel corso dell'attuazione del piano triennale 2024 – 2026 sul fabbisogno del 

personale ed all'atto delle assunzioni, venga effettuata da parte del Responsabile dell’Area Amministrativa 

una costante opera di monitoraggio sul rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 

l’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche normative in materia o resi 

necessari dall’obbligo di rispetto dei vincoli di bilancio. 

 

Sassari, 31 ottobre 2024 

Il Revisore dei Conti 

(Dr. Giovanni Saba) 

 


